MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 42
Ruda Slaska - Kochlowice
ul. Brzozowa 2

NIP 6412219780 REGON 271508441

Uchwala nr 9/2022/2023
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 42
w Rudzie Slgskiej
z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

w sprawie przedstawienia do uchwalenia projektu zmian w statucie
Miejskiego Przedszkola nr 42 w Rudzie Slaskiej

Dzialajac na podstawie art. 80 ust 1 pkt. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 1082 z p6zn.zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Rada pedagogiczna przedstawita do uchwalenia zmiany w statucie Miejskiego Przedszkola
nr 42 w Rudzie Slaskie;j:

1. w § 5 dodaje si¢ ust. 21 w brzmieniu:

1.Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt.1 na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajecia te sg organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

o ktorym mowa w pkt 1.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 min. I nie dtuzszym niz 45 min.

4. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

5. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komumkatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny,
pkt zliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
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7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,

c) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych,

2) materiaty 1 techniki ksztatcenia, wykorzystywane w nauczaniu zdalnym dostosowane sg do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

10. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

11. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,

2) odbieranie wiadomosci,

3) yvykonywanie zadan w formie ustalonej i uzgodnionej z nauczycielem.
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15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
rodzice majg mozliwos¢ kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

2) rozméw telefonicznych,

3) poczty elektroniczne;j.

16. Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

18. Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

19. W wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 15,16, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

20. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.”
2) § 6 ust 9 otrzymuje brzmienie:
,,LPomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
w szczegblnoscei psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny (zwani dalej
specjalistami).”

3) § 13 ust 8 otrzymuje brzmienie:

,,Za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez wychowankoéw, ktérzy do konca roku
% oku kalendarzowym koricza 6 lat, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie,

14 zi. za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu

elu ustaleni:



2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii,

5) dziatalno$¢ terapeutyczna i profilaktyczna w zakresie korygowania wad wymowy;

0) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.”

c) ust. 8§ w brzmieniu:

,»1.Do zakresu obowiazkow psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
wychowankow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
‘Wwychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci, okreslenia odpowiednich form pracy
psychologiczno — pedagogicznych, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec wychowankéw rodzicow i nauczycieli,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzyzowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej wychowankoéw,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.”

d) ust. 9 w brzmieniu:

1. ,,Do zakresu obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) Prowadzeme badan dlagnostycznych ucznlow z zaburzeniami i odchylen1am1 IOZWOJ owym1
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnoéci.”

e) ust. 10 w brzmieniu:

1. ,Do zakresu obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpracowa¢ z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET.

2) Wspétpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu i w placowkach wspierajagcych wychowankéw, ale takze

z rodzicami oraz dzie¢mi. Wspotpraca ma dotyczyé:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci.

3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych stron.

4) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale takze

nauczycielom.

5) Wspolpracowaé z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny, w tym np. z :

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkam1 doskonalema nauczycieli,
zkolami. szk ka:rm1 placowkami,

nymi inst mi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

zgcych doskonalenia zawodowego



Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig glosow.

Uchwale podjeto w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow.

Wyniki glosowania:
ogolna liczba obecnych: 15
za glosowalo: 15

przeciw gtosowato: 0

od glosu wstrzymatlo sie: 0
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